TABELA REAJUSTE SALARIAL 2016

Acucar PR x
Trabalhadores de

O piso salarial, a partir de
01/05/2016, da categoria

Com base nos salarios
vigentes em
30/04/2016: a partir de
01/05/20186, reajuste
no percentual de 5%;

alimentacio de profissional dos R$ 970,20 9,88% 0,04% 9,83% 0,00% E com base nos
Maring a “industriarios” do agucar salarios vigentes em
9 6 de 31/10/2016, a partir de
01/11/2016 reajuste no
percentual de 4.6%.
Piso Admissional R$ 1.150,00 6,90% -2,67%
CacaLl‘:%AB\a'aS X Piso Efetivagao R$ 1.300,20 10,06% 0,21% 14,29% 10,00% 0,15%
Cesta basica R$ 160,00
Piso Admissional R$ 1.150,00 6,90% -2,67%
Cac,?; :Piaéas X Piso Efetivagio R$ 1.300,20 10,06% 0,21% 14,29% 10,00% 0,15%
Cesta bésica R$ 160,00
Salario normativode | po 4 434 09 11,11% 1,17%
Ingresso
Mate PR x FTIA e] Salario normativo de 0
sindicatos filiados| Efetivagao (90 diaou | R$ 1.168,20 11,09% 1,15% 20,00% 10,00% 0,15%
mais)
Auxilio Alimentagcéo R$ 120,00
S MEIERTICH || =y 1.034,00 11,11% 1,17%
Mate PR x Jifes56
Salario normativo de
FEAPAR e Trab. | Efetivacao (90 diaou | R$  1.168,20 11,09% 1,15% 20,00% 10,00% 0:1b%
Curitiba .
mais)
Auxilio Alimentacéo R$ 120,00
Servigos de Limpeza R$ 1.234,20 13,10% 2,98%
Balconista R$ 1.254,00 10,04% 0,19%
et 5 Aux. de produgao R$ 1.254,00 10,04% 0,19%
antticagao v Balconista-Caixa | R$ 1.254,00 10,04% 0,19% 23,08% 10,00% 0,15%

FTIAPR




Piso de Caixa R$ 1.295,80 10,09% 0,24%
i i 3 . Y% 0,20%
MAIO 9.83% Pade!ro Efetl\iagao R$ 1.469,60 10,05%
Alimentagao R$ 160,00
Servigos de Limpeza R$ 1.234,20 13,10% 2,98%
Balconista R$ 1.254,00 10,04% 0,19%
Panificagao PR X Aux. de produgéo R$ 1.254,00 10,04% 0,19%
Trabalhador Balconista-Caixa R$ 1.254,00 10,04% 0,19% 93.08% 10.00% 0.15%
Panificacéo Caixa R$ 1.295,80 10,09% 0,24%
Curitiba Padeiro e/ou Confeiteiro
. R$ 1.469,60 10,05% 0,20%
e/ou Salgadeiro
Alimentagao R$ 160,00
Servigos de Limpeza R$ 1.234,20 13,10% 2,98%
Balconista R$ 1.254,00 10,04% 0,19%
Aux. de produgéo R$ 1.254,00 10,04% 0,19%
PangEi%?RPr X Balconista-Caixa R$ 1.254,00 10,04% 0,19% 23,08% 10,00% 0.15%
Caixa R$ 1.295,80 10,09% 0,24%
Padeiro e/ou Confeltelro R$ 1.469,60 10,05% 0,20%
e/ou Salgadeiro
Alimentagao R$ 160,00
Padeiro, Confeiteiro e o o
Salgadeiro (admissional) R$ LAY e ol
Padeiro, Confeiteiro e o o
Panificagéo SRt o s O R$ 1.511,40 10,10% 0,24%
Oeste x Trab. Atendente; Zeladora; 5 o
Cascavel e Officeboy; Balconista e R$ [ 12z 0,17%
Regiao, Atendente; Zeladora; 0 o o 0
Medianeira e iy Bl o R$ 1.161,60 10,00% 0,15% 10,34% 10,00% 0,15%
regido e Marechal] Caixa e operador de o o
Candido Rondon caixa (admissional) R$ [ 10 0,15%
e regiao. CEPE@ ERRIECOIe || o 1.216,60 9,94% 0,10%
caixa (apds 90 dias) T ’ ’
Vale-alimentacgao R$ 160,00
ari i Os trabalhadores com
Sa'a”ci’ngcr’;';“sa;"m de | Rg 1.063,15 9,83% 0,00% salarios acima de R$
Produtos AVI.CO|E,3.S Sglancj Norn]atlvo d.e R$ 111631 9,83% 0,00% 9.83% 9.83% 0,00% 5.474,03 o rea!uste é
x Trab. Maringa |efetivacéo (apés 90 dias) uma quantia fixa de
Auxilio Alimentacdo | RS 181,22 Al Ere T
Torrefacdo do | SALARIO NORMATIVO | R$ 1.234,20 10,87% 0,95%
Café x Ftia e o
Sindicato dos Auxilio Alimentagéao R$ 130.00 18,18% 10,00% 0,15%
Trabalhadores Mensal de ’
Salario normativo de . ) Os salarios iguais e
ingresso R$ 1.220,00 8,10% -1,57% Ssuggg%?s a f‘$
.500,01 serdo
Azeite x FTIA Salario normativo de RS 1.340.00 7 999 1.66% 11,54% 7,50% -2,11% acrescidos da
. , , () -1, (]

efetivagéo

importancia fixa de R$




JUNHO

9,82%

412,90.

Cesta basica R$ 145,00
Os salarios a partir
Piso de Ingresso R$ 1.222,27 8,30% -1,38% de R$ 5.500,01 serdo
acrescidos da
Azeite x ) . importancia fixa de
Trabalhador Apos 90 dias R$ 1.343,78 8,30% -1,38% 11,54% 8,30% -1,38% R$ 456,50 se houver
Ponta Grossa restante devera ser
negociado entre a
Aucxilio Alimentagao R$ 145,00 empresa e o
empregado.
Arroz,Mandioca e Salario Normativo R$ 1.313,40 9,74% 0,11%
FIEP x FTIA e 10,00% 9,62% 0,00%
Trab. Cesta basica R$ 165,00
Arroz. Mandioca Salario Normativo R$ 1.313,40 9,74% 0,11%
il [¢) 0, 0,
o FIEP x FEAPAR — 10,00% 9,62% 0,00%
Cesta basica R$ 165,00
Auxiliar de Limpeza e
Servigos Gerais (Salario | R$ 1.049,40 9,66% 0,03%
admissional)
Auxiliar de Limpeza e
Servigos Gerais (Apos 90| R$ 1.130,80 9,83% 0,19%
dias)
Balconista,Pizzaiolo | o 1.049,40 9,66% 0,03%
(Salario admissional)
Balconista,Pizzaiolo o o
(Apos 90 dias) R$ 1.130,80 9,83% 0,19%
Balconlsta.callxa (ISaIarlo R$ 1.049.40 9.66% 0,03% S
= admissiona )A _ funcionarios que
a conlss)t()a;alxa s R$ 1.221,00 9,68% 0,06% estiverem recebendo
Auxiliar d |as)d = valores acima dos
SUTI,I%H ‘ZpTO .ugacl) R$ 1.049,40 9,66% 0,03% pisos descriminados,
%a _all.ncr)g m:SZIOﬂ? ) serao reajustados com
uxtiar de proaugao R$ 1.130,80 9,83% 0,19% o percentual de
(Apos 90 dias) o o
e c — - 9,62%, sendo 8%
Panificagao Padeiro/Confeiteiro/Cozi concedido no salario
i 1 o, 0,
Campos Gerais x nhe’|r.o ou opergdor R$ 1.168,20 9,71% 0,08% 9.62% 0,00% de setembro pago em
Trab. de Ponta (Salario admissional)
- — : outubro, calculado
Grossa Padeiro/Confeiteiro/Cozi dobre o salario de
nheiro ou operador (Apés| R$ 1.326,60 9,64% 0,01%
90 dias) 1asgzcnjto de 231d6 e,
,62% concedido no
Mestre padeiro e Mestre salario de janeiro pago
Confeiteiro/Salgadeiro | R$ 1.421,20 9,68% 0,05% em fevereiro,
(Salario admissional) calculado sobre o
salario de agosto de
Mestre padeiro e Mestre 2016.
Confeiteiro/Salgadeiro | R$ 1.592,80 9,70% 0,07%

(Apds 90 dias)




SETEMBRO

9,62%

Entregador Delivery

Urbano de produtos

panificados (Salario
admissional)

R$

1.168,20

9,71%

0,08%

Entregador Delivery

Urbano de produtos

panificados (Apés 90
dias)

R$

1.262,80

9,75%

0,12%

Panificagao
Campos Gerais x
FEAPAR e
Sindibebidas
Ctba

Auxiliar de limpeza e
Higiene (admissional)

R$

1.049,40

9,66%

0,03%

Auxiliar de limpeza e
Higiene (apo6s 90 dias)

R$

1.130,80

9,83%

0,19%

Servigos Gerais
(admissional)

R$

1.049,40

9,66%

0,03%

Servigos Gerais (ap6s 90
dias)

R$

1.130,80

9,83%

0,19%

Balconista,Pizzaiolo
(admissional)

R$

1.049,40

9,66%

0,03%

Balconista,Pizzaiolo
(apds 90 dias)

R$

1.130,80

9,83%

0,19%

Balconista caixa
(admissional)

R$

1.049,40

9,66%

0,03%

Balconista caixa (ap6s
90 dias)

R$

1.221,00

9,68%

0,06%

Auxiliar de producao
(admissional)

R$

1.049,40

9,66%

0,03%

Auxiliar de produgao
(apds 90 dias)

R$

1.130,80

9,83%

0,19%

Padeiro, Confeiteiro,
Cozinheiro ou Operador
(admissional)

R$

1.168,20

9,71%

0,08%

Padeiro, Confeiteiro,
Cozinheiro ou Operador
(apbs 90 dias)

R$

1.326,60

9,64%

0,01%

Mestre de padeiro e
Mestre
Confeiteiro/Salgadeiro
(admissional)

R$

1.421,20

9,68%

0,05%

Mestre de padeiro e
Mestre
Confeiteiro/Salgadeiro
(apds 90 dias)

R$

1.592,80

9,70%

0,07%

Entregador delivery
urbano de produtos
panificados (admissional)

R$

1.168,20

9,71%

0,08%

Entregador delivery
urbano de produtos
panificados (apo6s 90
dias)

R$

1.262,80

9,75%

0,12%

9,62%

0,00%

Os salarios dos
funcionarios que
estiverem recebendo
valores acima dos
pisos descriminados,
serao reajustados com
o percentual de
9,62%, sendo 8%
concedido no salario
de setembro pago em
outubro, calculado
dobre o salario de
agosto de 2016 e,
1,62% concedido no
salario de janeiro pago
em fevereiro,
calculado sobre o
salario de agosto de
2016.




Sera garantido o salario

normativo mensalde | R$ 1.179,20 9,16% 0,01%
ingresso no valor de
Sindibebidas x A partir d.e 90 d'as,’ sera Para os salarios
Trab. de Maringa gar?”t'd" ° sa!ar|o~ R$ 1.291,40 9,26% 0,10% superiores a R$
x FEAPAR x | normativo de efetivacao, 10,00% 9,15% 0,00% 6.000,01 parcela fixa
Trab. de Bebidas mensal no valor de de R$ 549,00 a ser
Curitiba As empresas concederao incorporada no salério.
ajuda alimentagéao, aos RS 220,00
seus empregados, no
valor minimo mensal de
Sera garantido o salario
normativo mensal de R$ 1.179,20 9,16% 0,01%
ingresso no valor de
A partir de 90 dias, sera
garantido o saléario o o Para os salarios
Sindibebidas x | normativo de efetivagao, R$ 1.291,40 9,26% 0,10% 10.00% 915% 0.00% superiores a R$
Trab. de Londrina mensal no valor de ’ ’ ’ 6.000,01 parcela fixa
~ de R$ 549,00.
As empresas concederdo
ajuda alimentagao, aos R$ 220,00
seus empregados, no
valor minimo mensal de
OUTUBRO 9,15% - - —
sera garantido o salario
normativo mensal de R$ 1.179,20 9,16% 0,01%
ingresso no valor de
A partir de 90 dias, sera P L
Lo garantido o salario ara os salarios
Sindibebidas x normativo de efetivacéo R$ 1.291,40 9,26% 0,10% superiores a R$
Trab. de Ponta ’ 10,00% 9,15% 0,00% 6.000,01 parcela fixa
Grossa mensal no valor de de R$ 549,00 a ser
As empresas concederao incorporada no salario.
ajuda alimentagao, aos RS 220,00
seus empregados, no
valor minimo mensal de
Sera garantido o salario
normativo mensal de R$ 1.179,03 9,15% 0,00%
ingresso no valor de Para os trabalhadores
A partir de 90 dias, sera que percebam salarios
garantido o salario o iguais e acima de R$
Sindibebidas x | normativo de efetivagéo, R$ 1.291,40 9,51% 0,33% 10.00% 9.15% 0.00 6.000,01, o reajuste
Ftia mensal no valor de e e e salarial sera de um
A = valor fixo, Unico, na
§ empresas con~cederao importancia de
ajuda alimentagao, aos R$ 220,00 R$549,00.
seus empregados, no
valor minimo mensal de
Salario Normativo de R$ 1.200,00

admissao




NOVEMBRO

8,50%

Salario Normativo de 8,85% 0,32% Em novembro/2016:
admissdo / a partirde | R$ 1.230,00 as empresas
01.03.2017 concederao reajuste
. Salario normativo de salarial no percentual
Carnes PR x Ftia o R$ 1.220,00 o o o o
o sindicatos. _ gfetlvagaq . ) 9,52% 8,48% 0,02% de 5%. Em
Salario normativo de 8,70% 0,18% margo/2017: as
efetivacédo / apds R$ 1.250,00 empresas concederao
01.03.2017 reajuste salarial no
Cesta basica R$ 220,00 percentual de 3,31%.
Cesta basica / a partir de
01.03.2017 7 ey
Salario Normativo de
Ingresso - 01/11/2016 ) e o o
= : 8,85% 0,32%
Salario Normativo de R$ 1.930.00
Ingresso - 01/03/2017 T
Salario Normativo de
L = o 1.220,00 . . 9,52% 8,50% 0,00%
Trab. Maringa. — : 8,70% 0,18%
Salario Normativo de R$ 1.950.00
Efetivacao - 01/03/2017 T
Fica assegurado uma
cesta basica no valor de 75 [0
Laticinios x Salario normativo de
. R 1.21 9 0,12%
Trabalhador ingresso $ 8,80 8,63% 11,43% 8,50% 0,00%
Maringa Ajuda alimentagédo R$ 195,00
Fica assegurado para os
trabalhadores abrangidos
pela presente
convengao, no més de o o
novembro/2015, pelo R$ 1.218,80 8,63% 0,12%
qual nenhum trabalhador
podera perceber menos
I do que
Laticinios x FTIA 11,43% 8,50% 0,00%
e Trab. As empresas
concederao, a partir de
12 de novembro de 2015
para os empregados que R$ 19500
percebem até cinco ’
salarios minimos, uma
ajuda alimentagéo, no
valor minimo de
icini Pi larial R 1.21 9 0,12%
Laticinios ‘X‘ Trab. : 1SO .88. aria _ $ 8,80 8,63% 11,43% 8,50% 0,00%
de Curitiba Ajuda alimentacéo R$ 195,00
icini Piso Salarial R 1.218,80 8,63% 0,12%
Laticinios x 150 oa AT S : : 11,43% 8,50% 0,00%
FEAPAR Ajuda alimentagéo R$ 195,00
Mestre Padeiro ou o o
Mestre Confeiteiro R$ 1.448,50 8,50% 0,00%
Padeiro ou Confeiteiro | R$ 1.317,00 8,52% 0,01%
Auxiliar Pleno R$ 1.143,50 8,53% 0,03%




Balconista e demais

o R$ 1.143,50 8,53% 0,03%
auxiliares
Auxiliar de Limpeza e | g 1.048,50 8,54% 0,04%
L Higiene
Panificagéo Ngrte Iniciantes at.e 90 9,02% 8,50% 0,00%
x Trab. Londrina (noventa) dias e R$ 1.030,75 8,50% 0,00%
Aprendiz
As empresas fornecerao
mensalmente a cada um
de seus empregados, | R$ 133,00 -7,83%
uma ajuda alimentagao
no valor de
A partg)r d%0123$6 R$ 1.245.30 A partir de 01 de
MO ©IE 8,35% -0,14% novembro de 201 6,0
A partir de 01 de abril de R$ 1.987.00 percentual de reajuste
Produtos Avicolas 2017 T salarial sera de 5%
sobre os salarios do
x Trab. De Ctba. Cesta Basica - a partir de 8,33% 8,34% -0,15% A
E Regiao 01 de novembro de 2016| ¥ 2R s de outubro de
2016; A partir de 01 de
abril de 2017, sera
Cesta Basica - a partir de acrescido o percentual
01 de abril de 2017 | N® 217,00 de 3,34.
Salario normativo - a i
partir de 01 de novembro| R$ 1.245,30 A partir de 01 de
de 2016 . . novembro de 2016, o
Salario Normativo - a SO 0.14% percentual de reajuste
partir de 01 de abril de | R$ 1.287,00 salarial sera de 5%
2017 (cinco por cento) sobre
. i os salarios do més de
Cesta basica - a partir de R$ 210.00 outubro/2016. A partir
Produtos Avicolas| 01 de novembro de 2016 ’ e eV A de 01 de abril de 2017,
x Ftia oo e e o sera acrescido o
percentual de 3,34%
(trés virgula trinta e
Al . quatro por cento),
Cegtf::jgjl dz g%r:'; e R$ 217,00 sobre os salarios que
foram atualizados pela
item a desta clausula.
Salario Normativo de R$ 1.226.05 8,50% 0,00% Aoslsalarios
Ingresso superiores a R$
Trigo x Feapar e Salari . 8.379,57 sera
et he alario Normativo de o o 11,11% 8,50% 0,00% .
Sindicatos filiados efetivagao (apés 60 dias) R$ 1.340,00 8,50% 0,00% acr.esmda,l a parcela
fixa e Unica de
Auxilio Alimentagao R$ 200,00 R$ 712,26.




